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La Fundación El Cóndor se constituye en el año 2015 como una herramienta para consolidar el 
compromiso con el desarrollo social de las comunidades en zonas de influencia de la compañía 
Construcciones El Cóndor; su foco de acción se centra en la educación y en el fortalecimiento 
comunitario como caminos para potencializar capacidades, cerrar brechas de inequidad, obtener 
condiciones de vida satisfactorias y empoderar su desarrollo.  Es por lo que, enmarcada en una 
política de sostenibilidad, busca canalizar recursos y esfuerzos para generar inversiones sociales de 
alto impacto.

Desde su creación, hemos impactado las vidas de más de veintiséis mil personas en los departamentos 
de Antioquia, Bolívar, Caldas, Caquetá, Cesar, Córdoba, Huila, La Guajira, Nariño, Putumayo, Risaralda 
y Sucre con una inversión social cercana a los seis mil quinientos millones de pesos. 

En el año 2023, vinculamos de manera directa en los diferentes territorios, un total de 6.206 personas 
con una inversión social de $ 1.239.950.539 pesos. El programa Educamos a través de la entrega de 
Auxilios educativos para el grupo familiar de los colaboradores de Construcciones El Cóndor es el que 
representa mayor participación en la inversión social para este año; adicionalmente, desarrollamos 
intervenciones enfocadas en la educación, el emprendimiento y la sostenibilidad ambiental con las 
comunidades cercanas a los proyectos en ejecución. Para estos procesos continuamos fortaleciendo 
alianzas con organizaciones sociales de los territorios.

En 2023, creamos la página web de la Fundación y redes sociales, lo que permite un proceso de 
relacionamiento más cercano a nuestra población en las que se visibilizan las intervenciones en los 
territorios.

A continuación, se presentan los resultados de las estrategias para cada programa y las metas para 2024. 

Organizaciones aliadas
en el 2023

Presentación



En este programa enfatizamos los procesos de desarrollo del ser a través de la formación 
en habilidades blandas y la generación de oportunidades para la permanencia en la 
educación formal así mismo, incluye nuestras intervenciones para el fortalecimiento del 
capital social en el marco de la formación para el liderazgo, la participación comunitaria y 
de las capacidades de la población para generar acciones colectivas. Sus estrategias están 
dirigidas tanto a la comunidad interna como a la externa.

Estrategias del programa:

• Auxilios Educativos para el grupo familiar de los colaboradores
• Auxilios Educativos para estudiantes de la Universidad Nacional.
• Alfabetización
• Formación en habilidades blandas para la vida.
• Educación para el liderazgo y la participación
• Formación para los derechos humanos

En 2023, este programa concentró gran parte de la gestión de la Fundación, especialmen-
te con la estrategia de Auxilios Educativos para el grupo familiar de los colaboradores; de 
igual manera desarrollamos otras intervenciones focalizadas a las poblaciones directas de 
los proyectos que pueden visualizarse en el siguiente cuadro:

Como resultados consolidados de este programa se resaltan:

Los auxilios educativos permiten consolidar el compromiso de la Fundación con la 
educación; no sólo para el acceso sino especialmente para la permanencia en el sistema 
educativo tanto en educación básica como superior. Desde el inicio de esta estrategia, 
hemos tramitado un total de 1.439 auxilios educativos con una inversión 
social de $2.506.448.731. 

Auxilios 
Educativos



En este periodo, los auxilios educativos de la Fundación dirigidos al grupo familiar de los 
colaboradores tuvieron las siguientes características: 

Auxilios Educativos para el grupo familiar de los colaboradores:
En 2023 gestionamos en total 253 auxilios educativos que beneficiaron a 136 miembros 
del grupo familiar de los colaboradores de Construcciones El Cóndor. Con el objetivo 
de favorecer el acceso de la población a esta estrategia, en este año se modificaron los 
requisitos para los colaboradores que devengan 1 SMLMV en cuanto a la antigüedad en 
la vinculación con la empresa; puesto que este tipo de cargos presentan mayor rotación 
en los proyectos. 

El 58% de los auxilios educativos gestionados en este año estuvieron dirigidos a mujeres, 
en su mayoría para educación superior (63%).  Para este año, logramos la vinculación 
de colaboradores de los proyectos en ejecución, en todos los casos continúa siendo 
mayoritaria la cantidad de hijos o hijastros de los colaboradores y continúa creciendo 
la cantidad de cónyuges becarios, llegando a 19 auxilios tramitados frente a 6 del año 
anterior.

Los proyectos de mayor participación corresponden a Magdalena 2, Antioquia Bolivar y 
Oficina Central.

Con relación al nivel de ingresos de los colaboradores, se tiene que, para este año los auxilios 
educativos se concentraron en quienes devengan entre 1 y 4 SMLMV (82%) con preponderancia 
para la educación superior. Los auxilios de educación básica están de manera significativa en los 
colaboradores que se ubican entre los 2 y 4 salarios mínimos. 

Ahora bien, con respecto a la fecha de inicio en la estrategia, se tiene que un 49% corresponde 
a colaboradores que solicitaron el auxilio educativo por primera vez en 2023, lo que podría 
relacionarse con la efectividad de las acciones de divulgación interna que favorecen la 
accesibilidad de los colaboradores que cumplen con los requisitos establecidos en el reglamento. 

En este periodo se presentó una variación en 
las características de los colaboradores que 
acceden a los auxilios educativos, en su mayoría 
para postsecundaria en modalidad universitaria, 
también se presentó un incremento en las 
solicitudes para educación técnica y tecnológica 
favoreciendo el acceso a las oportunidades 
de empleo en mejores condiciones. Las 
instituciones de educación superior elegidas 
por los becarios para estos niveles, aunque son 
de carácter privado, presentan menores costos 
en la matrícula significando un incremento en la 
cantidad de auxilios educativos otorgados con 
una menor inversión social para la Fundación.



Auxilios Educativos para estudiantes de la Universidad Nacional
En 2023 se dio continuidad a la estrategia de auxilios educativos para estudiantes de 
ingeniería Civil de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellín con la vinculación 
del cupo de diez personas aprobado por la Junta Directiva, con quienes se han consolidado 
los espacios directos de relacionamiento y acompañamiento a su proceso educativo y 
personal.  El grupo de becarios es paritario lo que se ha constituido en un aspecto retador 
puesto que aún el programa de ingeniería Civil es mayoritariamente masculino. Los 
estudiantes provienen de los departamentos de Antioquia, Nariño y Sucre.

Las acciones de articulación de los becarios en procesos de investigación estuvieron 
centradas en un trabajo experimental con mezclas asfálticas y polímeros para uso en el 
proyecto Magdalena 2 que busca mejorar sus propiedades mecánicas y de desempeño. 
De esta manera, los estudiantes se acercan a uno de los procesos de vanguardia a nivel 
mundial en lo relacionado con el diseño y construcción de infraestructura vial con 
aplicabilidad en un proyecto en ejecución.

Auxilio de educación para personal táctico y estratégico
Estos auxilios educativos están dirigidos a los colaboradores de Construcciones El Cóndor del 
nivel táctico y estratégico y a su grupo familiar. Es válido para el colaborador, hijos, cónyuge o 
compañero (a) permanente y aplica para educación formal y no formal.

En el marco de este proceso se gestionaron las acciones administrativas para divulgar a los 
analistas de nómina de los diferentes proyectos, los cambios en el proceso puesto que genera 
cambios en la gestión de los auxilios  educativos de la Fundación.

El grupo de colaboradores que reciben este beneficio lo utilizaron para la educación de su 
grupo familiar, principalmente para educación básica. En total accedieron 50 colaboradores y 
se tramitaron 123 pagos. La distribución de este tipo de auxilio por proyecto se muestra de la 
siguiente manera: 

Como puede verse, un porcentaje significativo se gestionó para colaboradores que se 
encuentran asignados a la Oficina central, asunto coherente por corresponder a población con 
mayor tiempo de vinculación.

Becas Jorge Correa
A partir del mes de mayo de 2023 se iniciaron las gestiones administrativas para la elaboración 
del reglamento, los formatos para la gestión de la solicitud y la definición de los tipos de auxilios 
educativos que se condensaron en el documento que fue socializado a los colaboradores. Las 
becas Jorge Correa aplican tanto para colaboradores como para sus familias en educación formal, 
desde estimulación temprana hasta educación superior. Accedió el 75% de los colaboradores 
con becas para sus hijos en estimulación temprana y educación básica y se realizaron 9 pagos.

Proyecto Colaboradores Monto ejecutado
PUTUMAYO - NORMALIZACION 1  $ 10,500,000 
IRRA 3  $ 7,851,396 
MAGDALENA 2                   5  $ 66,648,047 
VARIANTE SAN FRANCISCO MOCOA 3  $ 18,909,787 
TOYO                          2  $ 25,519,150 
ANTIOQUIA BOLIVAR             5  $ 12,980,499 
SAN AGUSTIN NORTE TIMANA      0  0   
SAN AGUSTIN SUR CAQUETA       0 0
AGREGADOS SAN JAVIER 0 0
OFICINA CENTRAL 28  $ 308,313,834 
TALLER CENTRAL 3  $ 29,575,133 
Total general 50  $ 480,297,846 



Educación para el liderazgo y la participación
En esta vigencia se dio continuidad al proceso de formación para el liderazgo dirigido a 
los líderes de los sectores de influencia de Agregados San Javier, enfocado al desarrollo 
de competencias para el acercamiento a las realidades sociales de sus territorios, la 
formulación y gestión de proyectos para el logro de metas colectivas. En este año se 
implementaron dos fases adicionales enfocadas a la formulación y gestión de proyectos 
sociales, encuentros de gobernanza territorial con actores públicos, comunitarios y 
privados y un componente de control social y rendición de cuentas.

Los proyectos priorizados por la comunidad resultan de procesos participativos de 
identificación de necesidades, así en Eduardo Santos el proyecto corresponde a la 
creación de una Escuela de convivencia y cultura ciudadana, en Guadarrama un comedor 
comunitario y Los Ortiz la gestión de agua potable y saneamiento.

Estos procesos de participación comunitaria han abordado las dimensiones Social, Política 
y Administrativo – Institucional con la implementación de estrategias que favorezcan 
la incidencia de los líderes en sus comunidades. Sin embargo, al ser un proceso social 
requiere tiempo de maduración para el logro de la autonomía en la gestión comunitaria 
por lo que es un reto mantener el interés y la capacidad de movilización ciudadana. Es por 
esto que, al final del año, se hizo énfasis en el logro de victorias tempranas, para que el 
proceso tenga sentido y contribuya a la cohesión comunitaria. 

Formación en habilidades para la vida
En el mes de septiembre concluyó la estrategia de formación de habilidades para la vida en las 
veredas El Espinal y Km2 del municipio de Santa fe de Antioquia en alianza con la Fundación 
Bien Humano con el programa Con-Sentimiento: Sexualidad bien pensada que vincula a la 
comunidad educativa (niños, adolescentes, jóvenes, maestros y padres de familia/cuidadores) y 
la administración municipal, que estuvo enfocado en el desarrollo de competencias integrales 
en procura de mayor conocimiento y comprensión de la educación sexual y las circunstancias 
personales, familiares y sociales que intervienen en el fenómeno del embarazo en adolescente 
para plantear alternativas de prevención y promoción desde la autonomía, la libertad y la 
responsabilidad en la toma de decisiones.

El proyecto contemplaba un curso corto para los colaboradores del proyecto Vías de acceso 
al Túnel Toyo que no tuvo los resultados esperados haciendo necesaria la redefinición de la 
población participante por lo que se realizaron en el marco de la conmemoración del día del 
padre, actividades en torno a las Nuevas Masculinidades, en la valoración de los nuevos roles 
ejercidos por los hombres en la sociedad actual.

La Fundación aliada, dejó como recomendación el fortalecimiento de procesos de liderazgo 
juvenil y continuar interviniendo en las instituciones educativas procesos encaminados al 
mejoramiento de los proyectos pedagógicos. 



Alfabetización
Entre los meses de abril y junio de 2023, se generó una alianza con Construcciones El Cóndor 
para el desarrollo de un proceso de caracterización de los colaboradores de los niveles operativo 
y soporte proyecto administrativo para, Agregados San Javier, El Toyo, Irra, Magdalena 2, Mocoa 
Putumayo, Obra Antioquia Bolivar, San Agustín Zona Norte UF 4 UF 5, San Agustín Zona Sur 
UF 6 y UF 7, Taller Central. Este proceso estuvo enfocado en dos temas centrales: Educación y 
Vivienda para establecer un estado del arte de la población y generar estrategias cada vez más 
acordes a las condiciones sociales de los colaboradores según el alcance de cada organización.

En total se caracterizaron 3.459 colaboradores y a partir de esta información, en la Fundación 
se generaron acciones que permitieron favorecer el acceso a quienes solicitaban auxilios 
de educación para su grupo familiar; además se priorizó un grupo con educación básica 
incompleta por lo que se inició un proceso de alianza para establecer mecanismos de validación 
del bachillerato con un piloto en el proyecto Magdalena 2. En este proceso se avanzó hasta el 
establecimiento del reglamento, los formatos de postulación; además se desarrollaron acciones 
de divulgación en la población objetivo.

Este programa busca generar e impulsar iniciativas de emprendimiento de las comunidades 
dirigidas a la sostenibilidad de sus medios de vida. Las estrategias del programa se enfocan en 
el desarrollo de procesos a mediano y largo plazo, no sólo para una economía de subsistencia, 
sino que permitan el empoderamiento financiero.

Estrategias del programa 

• Semillero de emprendimiento y desarrollo de habilidades para emprender
• Portafolio de emprendimiento



En 2023 se dio continuidad a los procesos de acompañamiento a las iniciativas de emprendimiento 
en los diferentes proyectos a través de semilleros y acciones de fortalecimiento a las existentes. 
Así las cosas se desarrollaron intervenciones en la vereda Campucana del municipio de Mocoa 
en Putumayo, el barrio Nueva Estrella del municipio de Lorica en Córdoba, vereda Kilómetro 
2 del municipio de Santa fe de Antioquia, vereda Doña Ana del municipio de Yolombó, barrio 
Eduardo Santos de la comuna 13 del Distrito de Medellín en Antioquia, zonas de influencia 
directa de los proyectos Frente Mocoa - Putumayo Contrato 964, Antioquia Bolivar, Vías de 
acceso al túnel Toyo, Magdalena 2 y Agregados San Javier respectivamente. 

En total participaron en 2023, 210 personas en un grupo confirmado en un 95% por mujeres. 
Con una inversión social de $128.646.642.  En la siguiente tabla puede visualizarse la información 
consolidada para este programa por cada proyecto: 

Semilleros de emprendimiento y fortalecimiento de las habilidades para 
emprender

El proceso de acompañamiento a la Asociación 
de mujeres de Campucana concluyó en el mes 
de septiembre, ya están en la fase de finalización 
de la construcción del restaurante Piedemonte 
donde podrán implementar lo aprendido. 
Adicionalmente, teniendo en cuenta la necesidad 
de fortalecer las habilidades para el mercadeo 
digital de su restaurante, en el mes de diciembre 
inició una estrategia enfocada a la creación de 
marca personal y de marketing digital.

En este proceso, las mujeres de la vereda 
recibieron formación en Peluquería básica: 
para lo cual se logró una alianza con la 
Institución de Educación Técnica Educares 
que es de la zona, lo que consolida nuestra 
apuesta por las sinergias institucionales para el 
desarrollo de nuestros proyectos. Además, del 
proceso de formación las asistentes recibieron 
un kit con los implementos para iniciar su 
emprendimiento.

En 2023 finalizó la intervención con la comunidad del barrio Nueva Estrella ubicado en el 
municipio de Lorica que había iniciado el año anterior, se dio continuidad a la formación en 
las capacidades de emprendimiento y al proceso sicosocial que aporte al mejoramiento de la 
iniciativa de emprendimiento colectivo que nace de la primera fase del proyecto dedicado a la 
comercialización de productos alimenticios.



En este proyecto el programa Emprendemos estuvo enfocado en dos líneas de intervención: El 
semillero de emprendimiento de Manicura para un nuevo grupo de mujeres habitantes en el 
barrio Eduardo Santos con dos niveles de formación y otra dirigida a la caracterización de los 
emprendimientos existentes en los tres territorios de influencia del proyecto lo que permitió 
establecer necesidades de fortalecimiento. A partir de este proceso con 37 emprendedores, se 
definió iniciar una formación de 40 horas en habilidades blandas, mercadeo y publicidad el cual 
se encuentra en proceso de desarrollo

Se dio inicio al semillero de emprendimiento de Manicura para grupo de mujeres habitantes 
en la vereda Kilómetro 2 del municipio de Santa fe de Antioquia con dos niveles de formación. 
Este grupo de mujeres requiere el fortalecimiento de las herramientas individuales para iniciar 
el proceso de comercialización de los servicios ya sea en la vereda o en la cabecera municipal 
puesto que se ha identificado que no todas iniciaron con su actividad productiva de manera 
constante.

Los resultados de este programa permiten reflejar en el aporte en la meta 4.4 “De aquí a 2030, 
aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento” del OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4 Educación de calidad dirigido 
a Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos.



Este programa está enfocado al mejoramiento de los entornos colectivos, bajo el principio de 
sostenibilidad social y ambiental. 

Sus estrategias se encuentran enfocadas especialmente, a las zonas de influencia de las plantas 
de extracción de material en los diferentes proyectos.

Estrategias del programa 
• Mejoramiento de infraestructura comunitaria.
• Manejo de Residuos

En 2023, las estrategias de este programa se ampliaron en sus intervenciones a los proyectos de 
Agregados San Javier, Toyo, Oficina Central y Frente Putumayo – Mocoa a las que se vincularon 
448 personas con una inversión social de $ 47,210,565. 

La totalidad de intervenciones estuvieron centradas en el mejoramiento de infraestructura 
comunitaria en varias perspectivas que surgieron a partir de los procesos de diagnóstico 
realizado con las comunidades. El detalle de las acciones realizadas por proyecto se describe a 
continuación:



Este programa busca recoger la totalidad de acciones voluntarias de parte de los colaboradores 
de las diferentes áreas de Construcciones El Cóndor para el mejoramiento de las condiciones 
de vida de las comunidades de influencia.

Estrategias del programa 
• Donación de computadores 
• Donación de materiales
• Voluntariado
• Ropero Verde

Durante esta vigencia, el desarrollo de las diferentes estrategias de voluntariado ha contado 
con alta aceptación por parte de los colaboradores quienes se han vinculado activamente a las 
convocatorias realizadas especialmente porque les permite acercarse a otras realidades de las 
comunidades cercanas a los proyectos. En el año, participaron en total 607 personas con 
una inversión de $ 37.808.846.

Ropero Verde

Se dio continuidad a esta iniciativa, que busca 
dar relevancia a la economía circular generando 
conciencia sobre el consumo responsable tanto 
a los colaboradores de Construcciones El Cóndor 
que donan los elementos para el ropero como a 
la comunidad, quienes acceden a productos en 
buen estado; además los recursos obtenidos se 
invierten en proyectos de la misma comunidad 
impulsados por la Fundación. En 2023 se 
realizaron dos sesiones en Agregados San Javier 
en la comuna 13 del Distrito de Medellín y una en 
la vereda Doña Ana del municipio de Yolombó, 
influencia del proyecto Magdalena 2. Con una 
asistencia en total de 300 personas. 

Auxilio para educación completa

En 2023 se continuó con el pago de las mensualidades del colegio que ofrece educación in-
cluyente al hijo de una colaboradora de bajos recursos, quien está diagnosticado con una dis-
capacidad mental de carácter permanente. La inversión social en esta estrategia ascendió a 
$11.182.890.



Donatón Navidad – Fundación Dame la mano

En el mes de diciembre de 2023 se generó una alianza con la Fundación Dame la mano que 
desarrolla sus intervenciones en el barrio El Corazón de la comuna 13 del Distrito de Medellín 
para la donación de 70 regalos a igual número de niños entre los 5 y los 12 años entregados por 
los colaboradores de la Oficina Central. Además, se desarrolló un taller de exploración de gustos 
y sueños y una tarde de compartir con recreación y refrigerios.

Alianza con Corporación Cultural Academia de Baile Unión Latina

En razón a la donación de un lote realizada por la Fundación en el año 2019 formalizado 
mediante la escritura 4339 del año 2019 que requería por parte de la Corporación el pago 
de los valores de registro y de los demás impuestos a cargo del propietario; se encontró que 
en 2023 continuaba pendiente proceso de legalización y traslado completo de la titularidad 
generando riesgos para la Fundación.  En ese sentido, se acordó la realización de una serie 
de actividades artísticas dirigidas a los colaboradores de El Cóndor a cambio del pago de los 
dineros pendientes para concluir la legalización. En las actividades desarrolladas participaron 
en 2023, 120 colaboradores y sus familias.

 

Donatón Christopher Algarín

A través de las redes sociales de la Fundación se 
contactó el padre del niño Christopher Algarín 
quien es un colaborador del proyecto Toyo, una 
vez se realizó el contacto directo nos informa que 
su hijo tiene 21 meses y su condición actual según 
diagnóstico médico y de laboratorio genético 
oficial presenta síndrome de Phelan Mc Dermind, 
Macrosefalia, Hipotonia Generalizada y Disfagia al 
comer. Además, refiere que desde hace mucho ha 
gestionado una silla neurológica pediátrica y no 
ha sido posible. A partir de esto, se impulsó una 
donatón con los colaboradores de Construcciones 
El Cóndor para obtener recursos para comprar la 
silla, se obtuvieron en total $3.755.000 superando 
la meta propuesta de $3.000.000. Con estos 
recursos se adquirieron un coche neurológico, un 
balón medicinal para las terapias en casa, pañales 
y otros elementos.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE COMUNICACIONES
•  Consolidar los canales de comunicación de la Fundación con la población que participa en 

las diferentes estrategias ya sea en medios digitales, telefónicos o personales.
•  Fortalecer las alianzas para desarrollar procesos de intervención con organizaciones sociales 

con presencia en los territorios. 
•  Visibilización de las historias de éxito de los emprendedores formados a través de los 

semilleros de la Fundación en las redes sociales y la página web.
•  Implementar un mecanismo de seguimiento del impacto generado por los proyectos de la 

Fundación.

PROGRAMA EDUCAMOS
•  Incremento de un 15% de los auxilios educativos otorgados en educación superior.
•  Establecer mecanismos para informar a los becarios de educación superior sobre las vacantes 

vigentes que tiene Construcciones El Cóndor a fin de favorecer el acceso a información sobre 
opciones de vinculación laboral.

•  Dar continuidad a los cursos de Formación de habilidades socioemocionales y de preparación 
para el empleo dirigido a los becarios de últimos semestres de educación superior.

•  Culminación de los proyectos en ejecución y definición de la necesidad de estrategias 
adicionales de intervención con la población beneficiaria.

•  Viabilizar las opciones para la implementación de los procesos de alfabetización a los 
colaboradores.

•  Fortalecer los espacios de articulación con la Dirección de Bienestar Universitario de la 
Facultad de Minas en el marco de la estrategia de auxilios educativos para estudiantes de la 
Universidad Nacional.



PROGRAMA EMPRENDEMOS
•  Culminación de los proyectos en ejecución y definición de la necesidad de estrategias 

adicionales de intervención con la población beneficiaria.
•  Implementación de un semillero de emprendimiento en mecánica de motos en alianza con 

la Fundación Yamaha, la Fundación Dame la Mano y la Fundación El Cóndor.
•  Dar continuidad al proceso de formación del semillero de emprendimiento de la vereda 

Doña Ana en temas relacionados con la peluquería integral.
•  Fortalecimiento de la iniciativa de emprendimiento de la Asociación de Jóvenes de la vereda 

Campucana en temas relacionados con turismo sostenible.
•  Fortalecimiento de los semilleros de emprendimiento creados con procesos de formación en 

temas de mercadeo, administración y ventas. 

PROGRAMA CUIDAMOS PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
•  Dar continuidad a las acciones del programa con la comunidad cercana de Agregados San 

Javier ampliando el radio de acción al barrio Eduardo Santos y el sector de Los Ortiz.
•  Implementación de procesos de construcción de huertas caseras en los proyectos Putumayo 

– Mocoa, Magdalena 2 y Agregados San Javier.

PROGRAMA APORTAMOS
•  Desarrollo de al menos dos escenarios para la vinculación de los colaboradores en acciones 

de voluntariado.
•  Promover el desarrollo de estrategias de voluntariado en los proyectos con el liderazgo de los 

profesionales sociales.

Acontecimientos Posteriores
al Cierre

El día 15 de marzo del año 2024, se recibe un oficio administrativo de la DIAN, donde 
actualizan la responsabilidad 04 de Régimen especial a la Fundación El Cóndor por la 
responsabilidad 05 Régimen ordinario de impuesto y complementarios, por tanto se 
realizará en 2024, el proceso de calificación ante la DIAN recuperar el régimen.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Se veló por el cumplimiento de las normas sobre protección de la propiedad intelectual 
y los derechos de autor y se implementaron herramientas para el monitoreo y control 
de software, marcas y otros elementos utilizados por los colaboradores para el 
desempeño de sus funciones.

La Fundación certifica que cumplió a cabalidad lo dispuesto en el artículo 87 de la 
ley 1676 de 2013, y no entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los 
proveedores.

Se estuvo atento a los cambios normativos emanados de las diferentes autoridades 
gubernamentales, así como al análisis y estudio de los proyectos normativos en curso, 
con el propósito de entender y anticipar el impacto de éstos.

INFORMACIÓN FINANCIERA 2023
La Fundación terminó al año 2023, con unos activos de $357.774.000, unos Pasivos 
de $334.558.000 y un Activo Neto de $23.216.000. 

Unos ingresos de actividades ordinarias por $1.442.644.000. Los costos de los 
servicios sociales de $1.239.950.000, unos egresos ordinarios de administración de $ 
179.272.000 y otros egresos de $10,396.000, impuesto de renta de $6.132.000 para un 
excedente contable de $6.894.000.


